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Politica per i Diritti Umani

La Policy sui diritti umani ribadisce e focalizza 'impegno assunto da Fratelli Pettinaroli nella tutela dei diritti
fondamentali delle persone, gia espresso nel Codice di Condotta e nella Politica per gli Acquisti Sostenibili,
e rappresenta il riferimento specifico per promuovere il pieno rispetto dei diritti umani nelle attivita gestite

dall’Azienda.

In linea con gli standard internazionali come quelli del’'ONU, OCSE, ILO e Global Compact, e in un’ottica di
tutela e sostenibilita sociale, al fine di prevenire e/o evitare che la propria attivita possa causare o contribuire

a causare violazioni dei diritti umani, Fratelli Pettinaroli dichiara che:

- LAzienda non fa ricorso a lavoro minorile; in nessun caso possono essere assunte persone di et3
inferiore a 15 anni, a meno che non si tratti di un tirocinio professionale, di un programma di
formazione o apprendistato autorizzato dal Governo e di manifesta utilitd per la persona
partecipante;

- non si avvale di nessuna forma di lavoro forzato. Non viene tollerato il ricorso ad alcuna pratica di
carattere disciplinare che preveda I'uso della violenza fisica e/o psicologica; I'Azienda si oppone,
inoltre, a qualunque forma di traffico di esseri umani e schiavitl moderna;

- Viene riconosciuto, rispettato e garantito pienamente il diritto al lavoro e alla libera associazione dei
propri dipendenti e vengono applicate le norme di contrattazione collettiva in essere.

- Non viene tollerata alcuna forma di molestia e/o discriminazione basata su genere, appartenenza
a minoranza, credo religioso, eta, etnia, stato civile o familiare, disabilita o qualunque altra
condizione personale;

- L'Azienda rispetta le norme applicabili in materia di regolamentazione dell’orario di lavoro;

- Viene promosso il benessere materiale dei propri dipendenti; la retribuzione e le indennita sono

corrisposte in conformita alle norme vigenti.
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